PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 155, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

Estado do Rio Grande do Sul.

seguinte:

Altera os arts. 7°, 14 e 16 da Lei Municipal
n® 2.595, de 16 de fevereiro de 2007, que cria
cargos e estabelece salarios do Poder
Executivo do Municipio de Eldorado do Sul,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ELDORADO DO SUL,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso
das atribuicdes legais que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a

LEI

Art. 1° Fica alterado o artigo 7° da Lei Municipal n°. 2.595,
de 16 de fevereiro de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 7° Sao criados, no Quadro Permanente, os seguintes

cargos:”
NIVEL ng@éODSE DENOMINACAO PADRAO ANEXO

06 ADVOGADO | 23 1
02 MEDICO CLINICO GERAL PSF 22 01-A
02 ODONTOLOGO PSF 22 01-B
03 ADMINISTRADOR 21 01-C
07 CONTADOR 21 01-D
04 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 20 02
01 RELACOES PUBLICAS 19 03
03 ENGENHEIRO CIVIL 19 05
02 ARQUITETO 19 07

PRINCIPAL 10 ' ODONTOLOGO 18 08
01 MEDICO RADIOLOGISTA 18 09
01 MEDICO INFECTOLOGISTA 18 10
32 MEDICO CLINICO GERAL 18 11
08 MEDICO PEDIATRA 18 12
04 MEDICO GINECOLOGISTA 18 13
01 MEDICO PSIQUIATRA 18 14
02 MEDICO CARDIOLOGISTA 18 15
02 MEDICO VETERINARIO 18 16




01 BIOLOGO 18 17
05 PSICOLOGO 17 20
18 ENFERMEIRO 17 21
02 ENFERMEIRO PSF 17 21-A
04 FARMACEUTICO 17 22
07 ASSISTENTE SOCIAL 17 25
02 FISIOTERAPEUTA 17 26
04 NUTRICIONISTA 17 27
01 BIBLIOTECARIO 17 28
03 TESOUREIRO 16 29
26 TECNICO EM ENFERMAGEM 15 30
04 TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 15 30-A
o1 TECNICO EM AGRIMENSURA 14 32
02 TECNICO EM RADIOLOGIA 15 33
03 TECNICO EM INFORMATICA 13 34
01 FISCAL TRIBUTARIO 13 35
FISCAL SANITARISTA E DE MEIO
] 01 AMBIENTE 13 36
MEDIO
04 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 13 37
16 AGENTE FISCALIZADOR 13 38
DE TRANSITO E TRANSPORTE
01 TECNICO AGRICOLA 13 39
01 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 13 40
AGENTE DE DEFESA SANITARIA E
02 AMBIENTAL 13 4l
08 MONITOR 13 42
98 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 43
40 MOTORISTA 13 44
05 ELETRICISTA 12 45
SIMPLES 15 OPERADOI? DE MAQUINAS 12 46
100 OPERARIO GERAL 04 49
65 ATENDENTE DE CRECHE 01 52




Art. 2° Fica alterada a tabela de pagamento para cargos em
comissdo constante do caput do art. 14 da Lei Municipal n°. 2.595, de 16 de fevereiro de 2007,
apenas no que se refere ao CC — 8, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CC-3

CcC-4

CC-6

ccC-7 ...
CC-8 R$9.000,00

Art. 3° Fica alterado o artigo 7° da Lei Municipal n°. 2.595,
de 16 de fevereiro de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 16. Os cargos do quadro constante deste artigo sdo
considerados em extingdo, extinguindo-se automaticamente a
medida que operar sua vacancia:

] TOTAL DE ~ ~
NIVEL CARGOS DENOMINACAO PADRAO ANEXO
PRINCIPAL 01 ADVOGADO 20 01
01 TECNICO EM CONTABILIDADE 21 02
01 DESENHISTA 15 03
) 01 INSPETOR TRIBUTARIO 17 04
MEDIO i
01 ASSISTENTE CONTABIL 15 05
46 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13 06
01 MESTRES DE CONSTRUCOES 14 07
02 TOPOGRAFO 16 08
12 MOTORISTA DE ONIBUS URBANO 13 09
18 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 10
SIMPLES 09 AUXILIAR DE DISCIPLINA 02 50
02 MECANICO 08 47
07 MERENDEIRO 01 51
02 TELEFONISTA 09 11
08 PEDREIRO 07 12
08 RECEPCIONISTA 07 13
28 VIGIA 06 14




01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 15
02 OPERARIO ESPECIALIZADO 05 16
02 CARPINTEIRO 05 17
40 OPERARIO 04 18
05 LIXEIRO 04 19
02 INSTRUTOR DE CRECHE 02 20
02 CONTINUO 01 21
19 SERVENTE 01 22
01 COZINHEIRO DE CRECHE 01 23
35 MERENDEIRA/SERVENTE 01 24

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Eldorado do Sul, 21 de novembro de 2014.

SERGIO MUNHOZ
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIANA DA SILVA KRASCHEFSKI

Secretaria de Administracao

Publicada em [/




EXPOSICAO DE MOTIVOS.

Estamos encaminhando a essa Egrégia Camara, o Projeto de Lei Municipal n°
155, de 21 de novembro de 2014, que “Altera os arts. 7°, 14 e 16 da Lei Municipal n°® 2.595,
de 16 de fevereiro de 2007, que cria cargos e estabelece salarios do Poder Executivo do
Municipio de Eldorado do Sul, e d4 outras providéncias.”

O presente projeto de lei tem por objetivo criar 3 (trés) vagas de Técnico de
Enfermagem, bem como reduzir o vencimento do Procurador Geral do Municipio para R$
9.000,00.

A motivacdo da criagdo destes cargos se deu pelo fato da exoneracdo das
servidoras Tania Mara da Silva Moreira, Maria Iracema Conceicdo Figueira da Silva e Roberta
de Freitas Ferraz, em 23/10/14, 01/11/14 e 01/11/14, respectivamente. Ressalta-se que as
servidoras eram Auxiliares de enfermagem, cujo cargo é considerado extinto, de acordo com o
art. 16 da Lei n® 2.595/07, ndo sendo possivel a realizacdo de certame publico para o cargo.

No entanto, as atribui¢cdes do cargo extinto foi atribuido ao cargo de Técnico em
enfermagem, razdo pela qual € proposta a criacdo de mais trés cargos para suprir a demanda do
Municipio.

Ocorre que, o cargo de Técnico em Enfermagem tem vencimento superior ao do
extinto cargo de Auxiliar de Enfermagem. Assim, para evitar o acréscimo de despesas com
pessoal estamos propondo a reducdo do vencimento do Procurador Geral para R$ 9.000,00,
conforme segue demonstrativo de compensacao financeira:

> Trés vagas do Cargo extinto Auxiliar de Enfermagem com vencimento
unitéario de R$ 1.256,78. Total R$ 3.770,37;

> Reducdo do vencimento do Procurador Geral, que possui vencimento
atualizado de R$ 11.071,24, para R$ 9.000,00. Total R$ 2.071,24;

> Aumento de trés vagas de Técnico em Enfermagem com vencimento
unitario de R$ 1.588,16. Total R$ 4.764,48.

Assim, além da criacdo de trés cargos de Técnico em Enfermagem, com esta
compensacdo financeira, teremos uma reducdo de R$ 1.077,10 na folha de pagamento, ndo
havendo necessidade de estudo de Impacto Financeiro Orcamentério.

Sendo assim, e contando com a costumeira apreciacdo dos Nobres Edis,

aguardamos manifestacdo dessa Egrégia Camara Legislativa, com relacdo a este projeto de lei,
enviando também nossas cordiais saudaces.

Atenciosamente,

SERGIO MUNHOZ
Prefeito Municipal



