AVALIACAO DO ESTAGIARIO(A) - PREENCHIDO PELO SUPERVIDOR
(ANEXO 1)

Este instrumento tem o objetivo de avaliar o desenvolvimento dos estdgios curriculares néo-
obrigatdrios realizados pelos estagiarios, atendendo a politica de estagios da Instituicdo de Ensino e
a Legislacéo de estagios (Lei Federal n° 11.788/08 e a Lei Municipal n°® 4.054/14).

UNIDADE CONCEDENTE:

ESTAGIARIO(A):

CURSO/SEMESTRE:

Avalie o desempenho do estagiario de acordo com os conceitos:

1. Insuficiente 2. Regular 3. Bom 4. Muito Bom 5. Otimo

Desempenho do(a) Estagiario(a) 1 2 3 4 5

Habilidade na aprendizagem das tarefas que executa

Iniciativa na execucao das atividades

Capacidade para assimilar novos conhecimentos

Relacionamento interpessoal com colegas e supervisor

Dinamismo e criatividade na resolucdo de problemas

Pontualidade e assiduidade

Responsabilidade pelas suas tarefas e atribui¢oes

Cooperacdo com os colegas oferecendo auxilio ou colaboracéo

Postura, maturidade e ética profissional do estagiario(a)

Descreva alguns aspectos relevantes sobre o desempenho do(a) estagiario(a):

Assinatura; Data:

Visto do(a) estagiario(a):




