
 PROJETO DE LEI MUNICIPAL Nº 126 DE 19 DE AGOSTO DE 2014. 

 

 

Inclui o art. 111-A na Lei Municipal  nº 1.108, 

de 28 de julho de 1999, que dispõe sobre o 

Estatuto do Servidor Público do Município de 

Eldorado do Sul. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ELDORADO DO SUL, 

Estado do Rio Grande do Sul. 

FAZ SABER, que a Câmara Municipal aprovou e eu, no uso 

das atribuições legais que me confere a Lei Orgânica do Município, sanciono e promulgo a 

seguinte: 

 

 

L E I 

 

 

Art. 1º Fica incluído o art. 111-A na Lei Municipal nº 1.108, de 

28 de julho de 1999, com a seguinte redação: 

 

 

“Art. 111-A. Os servidores municipais que possuem filhos, 

dependentes, portadores de necessidades especiais, de qualquer 

idade, ficam autorizadas a se afastar do exercício do cargo, 

quando necessário, por período de até 50% (cinquenta por 

cento) de sua carga horária normal, para acompanhamento de 

tratamento e atendimento das necessidades básicas diárias, 

mantendo-se a integralidade da sua remuneração.” 

 

Parágrafo único. Os critérios da concessão da licença 

correspondente ao caput do artigo será regulamentada por 

decreto, a qual será avaliada caso a caso de acordo com as 

necessidades dos servidores municipais. 

 

 

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da publicação. 

 

Eldorado do Sul, 19 de agosto de 2014. 

 

 

                          SÉRGIO MUNHOZ 

                     Prefeito Municipal 

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. 

 

FABIANA DA SILVA KRASCHEFSKI  

            Secretária de Administração       Publicada em ___/___/___ 

 

 



 

 

 

 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS.  

 

 Estamos encaminhando a essa Egrégia Câmara de Vereadores, para apreciação 

dos nobres Edis o Projeto de Lei Municipal n° 126, de 19 de agosto de 2014, que “Inclui o art. 

111-A na Lei Municipal  nº 1.108, de 28 de julho de 1999, que dispõe sobre o Estatuto do 

Servidor Público do Município de Eldorado do Sul” 

 

O presente Projeto de Lei tem por objetivo possibilitar que os servidores que 

possuem filhos ou outros dependentes com necessidades especiais, os quais possuem a eterna 

rotina de se deslocar para procedimentos médicos, exames, consultas e tratamentos de seus entes 

queridos, possam se afastar, quando necessário, por período de até 50% de sua carga horária 

normal, para acompanhar seu familiar. 

 

Assim, diante da inclusão deste artigo se busca o atendimento da Dignidade da 

Pessoa Humana em sua integralidade aos servidores do Município de Eldorado do Sul, princípio 

fundamental esculpido na Constituição Federal de 1988. 

 

Sendo assim, e contando com a costumeira apreciação dos Nobres Edis, 

aguardamos manifestação dessa Egrégia Câmara Legislativa, com relação a este projeto de lei, 

enviando também nossas cordiais saudações. 

 

 

                                                                        

            Atenciosamente, 

 

 

 

                              SÉRGIO MUNHOZ 

                                  Prefeito Municipal 


