
 

 

 

 

 

 

 

 

            PROJETO DE LEI MUNICIPAL Nº 86, DE 09 DE MAIO DE 2014. 

 

Autoriza o Poder Executivo Municipal a 

instituir Equipe de Trabalho para coordenar 

o Sistema Municipal de Gestão Urbana e dá 

outras providências.   

 

 O PREFEITO MUNICIPAL DE ELDORADO DO 

SUL, Estado do Rio Grande do Sul. 

 FAZ SABER, que a Câmara Municipal aprovou e eu, no 

uso das atribuições que me confere a Lei Orgânica do Município, sanciono e promulgo 

a seguinte: 

 

         L E I 
 

 

Art. 1º Fica instituído no Município a Equipe de Trabalho 

para coordenar o Sistema Municipal de Gestão Urbana - SMGU a que se refere o art. 64 

da Lei Municipal nº 2.574, de 26 de dezembro de 2006. 
 
Art. 2º A Equipe de Trabalho ora instituída tem como 

objetivos: 
 
I – estabelecer as diretrizes do desenvolvimento urbano e 

ambiental, planejar e ordenar o uso e ocupação do solo do Município; 

II – monitorar, elaborar e revisar os planos, programas e 

projetos, visando a sua permanente atualização; 

III – consolidar e organizar as informações essenciais ao 

processo de desenvolvimento do Município; 

IV – gerenciar a normatização necessária ao planejamento 

urbano; 
 
Art. 3º A Equipe de Trabalho, responsável pelo controle 

do Plano Estratégico, gerenciará: 
 
I – a cartografia do Município; 

II – o cadastro Técnico Multifinalitário; 

III – as informações estratégicas; 

IV – o monitoramento e avaliação do desenvolvimento da 

cidade; 

V – a elaboração de planos e projetos setoriais; 

VI – a elaboração de planos, projetos urbanos e 

estratégicos; 

VII – a elaboração de estudos urbanos, revisões e 

alterações do PDDUA; 

VIII – Instrumentos de Gestão Urbana; 

IX – a elaboração de projetos viários; 



 

 

 

 

 

 

 

 

X – a elaboração de projetos arquitetônicos e urbanísticos. 
 
Art. 4º A Equipe de Trabalho deverá se reunir no mínimo 

uma vez por mês, com a presença de todos os componentes da equipe, para deliberar os 

assuntos colocados em pauta objeto de suas atribuições. 
 
Art. 5º Deverão integrar a Equipe de Trabalho cinco 

servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Planejamento, a serem 

designados pelo Prefeito Municipal através de Portaria. 
 
§1º O valor estabelecido para o adicional de função é de 

50%(cinquenta por cento) do vencimento do padrão do servidor para desempenhar a 

função. 

§2º O adicional não incorporará ao vencimento do 

servidor e as licenças previstas no Estatuto do Servidor Público de Eldorado do Sul, 

cessando o pagamento quando cessar a atividade na função. 

§3º O adicional ora instituído não poderá ser cumulado 

com outro adicional, salvo a convocação para compor quaisquer das comissões 

remuneradas. 
 
Art. 6° A presente lei terá vigência até 09/05/2016. 

 

Art. 7° As despesas decorrentes da presente lei correrão 

por conta da seguinte dotação orçamentária: Conta 541 – Crédito Orçamentário – 01 

Ordinário; Órgão: 09 – Secretaria de Planejamento; Unidade Orçamentária: 09.01 – 

Secretaria de Planejamento; Funcional: 041220002 – Administração; Projeto/Atividade: 

2084000 – Manutenção das Atividades da Secretaria de Planejamento; Natureza da 

Despesa: 3.1.90.11.00.00.00 – Vencimento e Vantagens Fixas – Pessoal Civil; Recurso: 

0001 – Livre.  

 

Art. 8º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

                                                                Eldorado do Sul, 09 de maio de 2014.     

                                                      

 

 

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE                                        SÉRGIO MUNHOZ                                                              

           Prefeito Municipal 

                                                                                                   

FABIANA DA SILVA KRASCHEFSKI 
         Secretária de Administração         Publicada em ___/___/___ 

 

             

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                 EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

   

 

 

Estamos encaminhando a essa Egrégia Câmara de Vereadores, para 

apreciação dos nobres Edis, o Projeto de Lei nº 86, de 09 de maio de 2014, que: 

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir Equipe de Trabalho para 

coordenar o Sistema Municipal de Gestão Urbana e dá outras providências” 

 

A presente proposta tem por objetivo criar a referida Equipe de Trabalho 

para coordenar o Sistema Municipal de Gestão Urbana, o qual, segundo o art. 66 Lei 

Municipal 2.574, de 26 de dezembro de 2006, que institui o Plano Diretor de 

Desenvolvimento Urbano e Ambiental de Eldorado do Sul, deveria ficar a cargo da 

Empresa Pública de Planejamento Municipal, que ainda não foi criada. 

 

Assim, desde a edição da Lei 2.574/2006 ficou a cargo da Secretaria 

Municipal de Planejamento dar andamento nas atividades destinadas a Empresa Pública 

referida, a qual não foi criada. E, considerando que são atividades cruciais ao 

desenvolvimento do Município de Eldorado do Sul, que demandam exclusividade em 

suas execuções, considerando também a demanda de serviço já existente da Secretaria, 

torna-se imprescindível a criação desta Equipe de Trabalho. 

 

É de se ressaltar que os servidores designados para compor a Equipe de 

Trabalho, além das atribuições designadas, deverá permanecer exercendo as suas 

atividades nos termos da Lei 2595/2007, o que justifica um adicional de 50% sobre o 

salário básico do servidor designado para executar as louváveis atribuições. 

 

Por fim, salienta-se que, nos termos do art. 17 da Lei de 

Responsabilidade Fiscal (LRF), torna-se desnecessária a realização de estimativa de 

impacto orçamentário financeiro para a criação do adicional em tela, posto que a 

despesa será por tempo determinado igual ou inferior a 2 (dois) anos. 
              

Sendo assim, e contando com a costumeira apreciação dos Nobres Edis, 

aguardamos manifestação dessa Egrégia Câmara Legislativa, com relação a este projeto 

de lei, enviando também nossas cordiais saudações. 

 

 

              Atenciosamente, 

 

                              

                                                                          SÉRGIO MUNHOZ    
                                                                             Prefeito Municipal     
 

 


