
PROJETO DE LEI MUNICIPAL Nº 134, 18 DE OUTUBRO DE 2012. 

 
“Dispõe sobre a instituição do Núcleo 

Municipal de Educação em Saúde Coletiva e 

dá outras providências.”                    

 

ERNANI DE FREITAS GONÇALVES, Prefeito Municipal de 

Eldorado do Sul, Estado do Rio Grande do Sul. 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu, no uso das 

atribuições legais que me confere a Lei Orgânica do Município, sanciono e promulgo a 

seguinte: 

L E I 

  Art. 1º O Poder Executivo Municipal fica autorizado a instituir, junto a 

Secretaria de Saúde o Núcleo Municipal de Educação em Saúde Coletiva – NUMESC, 

objetivando implementar uma política de formação, capacitação e aperfeiçoamento em 

saúde coletiva, por meio do sistema de educação permanente em saúde, permitindo 

maior descentralização/ regionalização do Sistema Único de Saúde. 

  Art. 2º A coordenação do NUMESC ficará a encargo dos servidores 

efetivos estatutários da Secretaria Municipal de Saúde, que possuam Especialização ou 

Residência Multiprofissional Integrada em Saúde com ênfase nas áreas de: saúde 

pública, saúde comunitária, saúde coletiva, saúde da família, atenção básica, saúde 

mental, vigilância em saúde, medicina geral comunitária e/ou medicina preventiva e 

social. 

  § 1º Os coordenadores do NUMESC serão em número de três (03) 

técnicos de nível superior, designados pela Secretaria Municipal de Saúde, com 

homologação do Prefeito Municipal. 

  § 2º A equipe ampliada de trabalho do NUMESC terá um auxiliar 

administrativo e um (01) representante de cada Unidade de Saúde e Centros 

Especializados de Saúde. 

  § 3º As atividades dos coordenadores do NUMESC não serão 

remuneradas e deverão ocorrer durante a jornada normal de trabalho dos servidores 

designados, juntamente com as respectivas atividades normais. 

  Art. 3º O NUMESC desenvolverá atividades de pesquisa, planejamento 

estatística e educação permanente de todos os profissionais a serviço do Município na 

área da saúde pública, assim como da coletividade, objetivando a constante melhoria da 

qualidade das ações e dos serviços de saúde locais, assim como das atividades 

preventivas. 

  Parágrafo único. Para o alcance dos respectivos objetivos, o NUMESC 

deverá viabilizar articulações, convênios e contratos em nível regional, estadual e 



federal, com órgãos públicos e organizações não governamentais capacitadoras de 

recursos humanos na área da saúde pública. 

  Art. 4º No que se fizer necessário, esta Lei será regulamentada por 

Decreto do Poder Executivo. 

  Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

                                              Eldorado do Sul, 18 de outubro de 2012. 

 

 

        ERNANI DE FREITAS GONÇALVES 

            Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE 

 

Sigrid Inês Guthmann Pesenatto    Publicada em ___/___/___  

  Secretária da Administração    

 



                                      

                                         EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

 

Estamos encaminhando a essa Egrégia Câmara de Vereadores, para 

apreciação pelos nobres Edis o Projeto de Lei Municipal n.º 134, de 18 de outubro de 

2012, que “Dispõe sobre a instituição do Núcleo Municipal de Educação em Saúde Coletiva, e 

dá outras providências.”                    

Considerando a Lei Federal nº 8.080/1990 que define em seu artigo 27, 

que a política de recursos humanos na área da saúde será formalizada e executada, 

articuladamente, pelas diferentes esferas de governo, em cumprimentos dos seguintes 

objetivos: organizar um sistema de formação de recursos humanos em todos os níveis 

de ensino, inclusive de pós-graduação, e elaborar programas de permanente 

aperfeiçoamento de pessoal. 

Considerando, ainda, o Pacto pela Vida que é um conjunto de 

compromissos sanitários expressos em objetivos e metas, o qual é composto, entre 

outros, pelo Pacto de Gestão que estabelece as responsabilidades dos municípios com 

relação à educação em saúde que são: 

 formular e promover a gestão da educação permanente em saúde 

e processos relativos à mesma, orientados pela integralidade da atenção à saúde, 

criando, quando for o caso, estruturas de coordenação e de execução da política de 

formação e desenvolvimento, participando no seu financiamento; 

 promover, diretamente ou em cooperação com o Estado, com os 

municípios de sua região e com a União, processos conjuntos de educação permanente 

em saúde; 

 apoiar e promover a aproximação dos movimentos de educação 

popular em saúde na formação dos profissionais de saúde, em consonância com as 

necessidades sociais em saúde; 

 incentivar junto à rede de ensino, no âmbito municipal, a 

realização de ações educativas e de conhecimento do SUS. 

E, por fim, considerando os compromissos que o Município assumiu ao 

aderir ao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica, em 

novembro de 2011, dentre os quais destacam-se: a realização de ações de Educação 

Permanente com/para as Equipes de Atenção Básica do Município e implantação do 

apoio institucional e matricial às equipes de atenção básica do município, apresentamos 

a presente proposta a essa Egrégia Câmara de Vereadores, para que seja apreciada e, 

sendo do entendimento dos Nobres Edis, aprovada. 

Sendo assim, e contando com a costumeira atenção deliberada por esse 

Poder, renovamos nossas cordiais saudações. 

 

ERNANI DE FREITAS GONÇALVES 

                  Prefeito Municipal 


