PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 103, DE 16 DE MAIO DE 2013.

“Institui 0  ‘Incentivo  Variavel
PMAQ’ aos servidores das unidades
de salde da rede municipal de atencédo
bésica a salde participantes do
Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencao
Basica e da outras providéncias.”

SERGIO MUNHOZ, Prefeito Municipal de Eldorado do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuicGes legais que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Eldorado do Sul o ‘Incentivo
Variavel PMAQ’ aos servidores das equipes de salde da atencdo bésica a titulo de
incentivo financeiro com recursos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), instituido pela Portaria n°® 1654/2011 do
Ministério da Saude.

§ 1° O incentivo de que trata esta Lei é variavel e consiste no repasse do
valor financeiro mensal do Ministério da Saude ao Municipio de Eldorado do Sul,
dividido em partes iguais, aos servidores das equipes participantes sempre que se
atinjam as metas e resultados pactuados.

§ 2° Sera repassado 80% do valor do recurso financeiro mensal do
Ministério da Saude para os servidores e 0s outros 20% serdo para investimentos e
manutenc¢édo do Programa.

Art. 2° O incentivo a que se refere o artigo anterior serad repassado por
meio de recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica
Variavel, instituido pela Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011 e com valores de
repasse definidos em portaria especifica do Ministério da Saude.

Art. 3° Fardo jus ao incentivo criado por esta lei os servidores efetivos,
celetistas, cedidos ou municipalizados em atividade nas equipes de salde da atencdo
bésica que aderirem ao PMAQ), independentemente da categoria profissional.

8 1° Em caso de desisténcia, exoneracdo, rescisdo ou afastamento do
servico em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao incentivo PMAQ.

8 2° No caso da equipe de saude participante do PMAQ néo atingir as
metas pactuadas e for descredenciada do Programa o ‘Incentivo Variavel PMAQ’ sera
suspenso.

Art. 4° O ‘Incentivo Varidvel PMAQ’ instituido pelo art. 1° desta Lei,
em nenhuma hipotese, incorpora, nem se integra aos vencimentos, salarios, proventos e
pensdes.



Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da
seguinte dotacdo orgamentaria:

Orgéo 6 — Secretaria de Salde

Unidade 2 — Fundo Municipal de Satde — FMS

Funcéo 10 — Saude

Subfunc¢do 301 — Atencédo Basica

Programa 0109 — Saude é Vida

Projeto/Atividade 2167 - Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Basica

Elemento 3.3.1.9.0.11.00.00.00 — Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal civil
Recurso 4521 — PMAQ — PROG MELH ACES E DA QUALIDADE

Cadigo Reduzido 3481

Art. 6° Este incentivo fica condicionado a vigéncia do Programa
Nacional de Melhoria de Acesso e da Qualidade da Atencdo Baésica e sera cancelado
caso o referido programa seja interrompido por parte do Ministério da Saude.

Art. 7° Esta lei sera regulamentada por ato do Poder Executivo
Municipal.

Art. 8° A presente lei terd vigéncia até 31 de dezembro de 2013, com
efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2012.

Art. 9° Esta lei entra em vigor a contar de sua publicacéo.

Eldorado do Sul, 16 de maio de 2013.

SERGIO MUNHOZ
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Fabiana da Silva Kraschefski
Secretéria de Administracéo Publicadaem __ / /



EXPOSICAO DE MOTIVOS

Estamos encaminhando a essa Egrégia Camara de Vereadores, para
apreciacdo dos nobres Edis, o Projeto de Lei n° 103, de 16 de maio de 2013, que
“Institui 0 ‘Incentivo Variavel PMAQ’ aos servidores das unidades de salde da rede
municipal de atencdo basica a saude participantes do Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica'.

Considerando que a Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011, expedida
pelo Ministério da Saude, institui o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB,
denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Variavel - PAB
Variavel, com o objetivo de qualificar a gestdo publica por resultados mensuraveis,
garantindo acesso e qualidade da atencgéo;

Considerando que o PMAQ tem como objetivo ampliar o acesso e a
qualidade do cuidado na atencdo basica, que se dara por meio de monitoramento e
avaliacdo da atencdo basica e esta atrelado a um incentivo financeiro para as gestdes
municipais que aderirem ao programa.

Considerando que o incentivo proposto € varidavel e dependente dos
resultados alcancados pelas equipes e pela gestdo municipal, que sera transferido a cada
més, tendo como base o numero de equipes cadastradas no programa e 0s critérios
definidos em portaria especifica do PMAQ.

Considerando que a Portaria n° 1.089, de 28 de maio de 2012, editada
pelo Ministério da Saude, define o valor mensal integral do incentivo financeiro do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica (PMAQ-
AB), denominado como Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Variavel
(PAB Variavel).

Considerando que os recursos do PMAQ-AB sdo condicionados a
resultados e avaliacdo do acesso e da qualidade, levando-se em conta o esforgo do
Ministério da Saude em fazer com que parte dos recursos induzam a ampliacdo do
acesso, a qualificacdo do servico e a melhoria da atencdo a satde da populacao.

Considerando as disposi¢fes da Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de
2011, também do Ministério da Salde, que aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude;

Considerando que a Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012,
que regulamenta o 8 3o do art. 198 da Constituicdo Federal, entende como despesas
com acOes e servigos publicos de salude, para efeito da apuracdo da aplicacdo dos
recursos minimos, os pagamentos realizados a titulo de remuneracao do pessoal ativo da
area de saude, incluindo os encargos sociais;



Considerando que a Portaria n° 204, de 29 de janeiro de 2007, expedida
pelo Ministério da Saude, que regulamenta o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acOes e 0s servicos de saude, na forma de blocos de
financiamento, permite o pagamento de gratificacdes de funcdo e/ou de cargos
comissionados, quando diretamente ligados as fungdes relacionadas aos servicos
relativos ao respectivo bloco, mediante previsdo no respectivo Plano de Saude;

E, por fim, considerando que a utilizacdo do recurso com despesa de
pessoal ja estd prevista no orcamento de 2013, apresenta-se a presente proposta para
que seja analisada pelos Nobres Vereadores e, sendo de Vossos entendimentos, seja
aprovado.

Para melhor elucidacdo da forma como serdo distribuidos os valores a
titulo incentivo ora proposto, segue anexo o demonstrativo de rateio.

Sendo assim e contando com a Vossa costumeira atencdo, aguardamos
manifestacdo dessa Egrégia Camara Legislativa, com relacdo a este projeto de lei,
enviando também nossas cordiais saudacdes.

Atenciosamente,

SERGIO MUNHOZ
Prefeito Municipal



RATEIO DE VALORES DO PMAQ

Os valores a serem repassados para 0 municipio variam conforme o desempenho das
equipes.
- Desempenho regular: 20% do valor total = 1.700,00 reais mensais por equipe no
PMAQ;
- Desempenho bom: 60% do valor total = 5.100,00 reais mensais por equipe no PMAQ;
- Desempenho 6timo: 100% do valor total = 8.500,00 reais mensais por equipe no
PMAQ.

O rateio dos valores sera da seguinte forma:

- 80% do valor mensal seré dividido e repassado aos servidores na forma de incentivo
financeiro;

- 20% do valor sera para manutencdo do Programa.

Ficando desta forma:

- Desempenho regular: R$ 1.360,00 para rateio entre servidores e R$ 340,00 para
manutencao;

- Desempenho bom: R$ 4.080,00 para rateio entre servidores e R$1.020,00 para
manutencao;

- Desempenho otimo: R$ 6.800,00 para rateio entre servidores e R$ 1.700,00 para
manutencao.

Os valores do rateio serdo fixos e conforme o desempenho das equipes.

- Desempenho regular: 85,00 reais para cada servidor das equipes participantes do
PMAQ;

- Desempenho bom: 255,00 reais para cada servidor das equipes participantes do
PMAQ;

- Desempenho 6timo: 425,00 reais para cada servidor das equipes participantes do
PMAQ.

Estes valores foram estipulados considerando 80% dos valores totais dentro de cada
faixa de desempenho e divididos por um nimero médio de 16 (dezesseis) servidores por
equipe, podendo esse numero variar para mais ou menos, contudo, o valor sera fixo.
Caso haja algum saldo disponivel no porcentual destinado aos servidores de uma
equipe, este devera ser destinado aos servidores de outras participantes do PMAQ que
por ventura tenham seus respectivos 80% ja comprometidos. Ndo acontecendo a
primeira situacdo, o valor devera ser incorporado para manutencdo. Em casos
excepcionais, 0 recurso da manutencdo devera ser utilizado para pagamento dos
servidores quando o valor disponivel para rateio ndo for suficiente para atender os
valores fixados.



