PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 15 DE 11 DE JUNHO DE 2013.

“Salienta diretrizes sobre Licenga Maternidade e
Institui o Programa de Prorrogagéo da Licenga-
maternidade, no 4mbito do Poder Legislativo, e da
outras providéncias.”

Origem: Poder Legislativo

Art. 1° A licenga maternidade e a prorrogagao da licenga maternidade tratada nesta lei é aplicada sem
qualquer distingdo as servidoras seguradas que tiverem filhos bioldgicos e as servidoras seguradas que
tenham adotado ou obtido guarda judicial de crianga para fins de adogao, independentemente da idade da
crianga adotada, em respeito a Constituicao Federal, artigo 227, paragrafo 6°.

Art.2° A licenga maternidade Constitucional de 120 dias custeada pelo INSS, deve ser procedida de igual
forma &s servidoras seguradas que tenham adotado ou obtido guarda judicial de crianga para fins de
adocado, independentemente da idade da crianga, conforme artigo art. 71-A da Lei n® 8.213/91 e a
jurisprudéncia reconhecida pela propria autarquia referente a ACP n° 5019632-23.2011.404.7200, em
tramite perante a 12 Vara Federal de Florianopolis/SC.

Art.3° Fica instituido o Programa de Prorrogacéo de Licenga-Maternidade no &mbito do Poder Legislativo
de Eldorado do Sul.

Art. 4° Sera beneficiada pelo Programa de Prorrogagao da Licenga Maternidade a servidora publica lotada
ou em exercicio na Cadmara de Vereadores de Eldorado do Sul.

§ 1° A prorrogagéo sera automatica, salvo renuncia por escrito por parte da servidora e teré duragéo de 60
(sessenta) dias, e iniciar-se-a no dia subsequente ao término da vigéncia da licenga-maternidade.

§ 2° O beneficio a que faz jus a servidora publica mencionada no caput seré igualmente garantido a quem
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, independentemente da idade da crianga.

§ 3° Considera-se crianca a pessoa de até doze anos de idade incompletos, nos termos do art. 2° da Lei
Federal no 8.069, de 13 de julho de 1990.

§ 4° A prorrogacéo da licenga serd custeada com recursos proprios da Camara Municipal de Eldorado do
Sul.

Art. 5° No periodo de prorrogacao de licenga-maternidade ou licenca a adotante de que trata esta Lei, a
servidora, ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em
creche ou organizag&o similar.



Paragrafo Unico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no caput, a beneficiaria
perdera o direito a prorrogagao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

Art. 06° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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Mesa Diretora

Régério Goetz Munhoz
Presidente

Paulo Ricardo Rocha dos Santos Ver. Jodo Francisco Moraes Cardoso
Vice-Presidente
1° Secretario

Ver. Joao Carlos Vieira
2° Secretario



EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Esta lei visa instituir o Programa de Prorrogacdo da Licenga-maternidade as servidoras da
Camara Municipal de Eldorado do Sul, concedendo mais 60 dias de licenga para aquela pessoa que €
encarregada dos cuidados de filho biologico ou adotado. Assim a Camara vem demonstrar o seu interesse
em atender ao Principio da Protecdo Integral das criangas.

Ainda sim, esta lei visa prevenir a possiveis injusticas iguais as j& cometidas anteriormente pelo
Poder Executivo, da gestdo anterior, que interpretava erroneamente que por inexisténcia de lei municipal
a servidora adotante segurada n&o teria direito a licenga maternidade, contrariando todos os Principios da
Constituicio Federal e da propria legislagéo previdenciaria.

Cumpre ressaltar que quanto a licenga @ maternidade para a mée adotante, especificamente,
analisando o Regime Juridico dos Servidores de Eldorado do Sul - Lei n® 1108, de 1999, encontramos a
seguintes disposi¢ao:

Art. 194 — O Municipio mantera, mediante sistema contributivo, plano de seguridade
social para o servidor submetido ao regime de que trata esta lei, € para sua familia.
Paragrafo Unico- O plano de que trata este artigo sera satisfeito pelo Regime Geral da
Previdéncia Social, a contar do dia 1° de maio de 1999, em conformidade com as novas
determinagdes da Constituicio Federal e legislagdo suplementar.

Portanto, por forca do disposto na lei municipal, as servidoras municipais estdo submetidas ao
regime geral de previdéncia. Logo, as servidoras enquanto seguradas do INSS possuem os mesmos
direitos previdenciarios que as demais seguradas, embora possuam Estatuto proprio. Assim esta lei deixa
claro que o Municipio deve conceder licenga maternidade a servidora adotante, da mesma forma como é
feito em relagéo as servidoras gestantes.

O préprio INSS ja reconheceu a inconstitucionalidade da tabela de idade para a crianga adotada,
reconhecendo que deve ser concedido 120 dias para a crianga adotada independentemente da sua idade.
A Lei 12.010/2009, que estabeleceu todo o sistema atual da adogao, revogou a diferenciagao de periodos
de licenca maternidade distinguidos pela idade da crianca. E Visando sempre o Melhor Interesse da
Crianga, consagrado pelo ECA e o direito a convivéncia familiar, garantido pela Constituicdo, € de extrema
importancia esse convivio inicial integral, tanto para a crianga como para o adotante e nos exatos termos
do que diz a legislagéo.

"0 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS torna publico que, em
cumprimento a sentenga de procedéncia proferida na ACP n° 5019632-
23.2011.404.7200, em trdmite perante a 12 Vara Federal de Floriandpolis/SC, os
beneficios de salario-maternidade em manutengdo ou concedidos com fundamento no
art. 71-A da Lei n® 8.213/91 (casos de adog&o ou obtengdo de guarda judicial para fins de
adogdo), passardo a ser devidos pelo prazo de 120 (cento e vinte dias),
independentemente da idade do adotado, desde que cumpridos os demais requisitos



legais para a percepgdo do beneficio. Nos casos de salario-maternidade em
manutenc&o, a prorrogacdo do prazo para 120 dias sera efetivada de oficio pelo INSS,
independentemente de requerimento administrativo da segurada.”

Portanto, considerando que a licenga-maternidade é decorrente de beneficio previdenciario, o
qual, de acordo com a legislagao federal, deve ser concedido tanto a segurada mée natural quanto a
segurada mae adotante, ndo se visualiza raz&o para 0 municipio ndo conceder as suas servidoras o
direito de gozar do beneficio previdenciario que o regime previdenciario ao qual estdo subordinadas Ihes
garante.

O ECA afirma que "toda crianga tem direito a ser criado e educado no seio da sua familia". Toda
crianga tem, além disso, o direito de tentar ser feliz. A relagdo mantida nessas circunstancias representa
isso, a busca pela felicidade.

A Camara Municipal mostrando o seu trato humanistico ainda concede a prorrogacao de licenga
por mais 60 dias, a todas as pessoas servidoras enquadradas nas condi¢des desta lei.

Atenciosamente,

11 de junho de 2013

Rogério Goetz Munhoz
Prefeito Municipal



