 PROJETO DE LEI MUNICIPAL Nº 048, DE 25 DE MARÇO DE 2011.

“Cria funções e estabelece o adicional de função a ser pago aos servidores da Secretaria Municipal da Saúde e dá outras providências”

ERNANI DE FREITAS GONÇALVES, Prefeito Municipal de Eldorado do Sul, Estado do Rio Grande do Sul.

FAÇO SABER, que a Câmara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuições legais que me confere a Lei Orgânica do Município, sanciono e promulgo a seguinte:

LEI 

Art. 1°- São criadas as seguintes funções para os profissionais efetivos da área da saúde e da área administrativa da Secretaria Municipal da Saúde:

 QUANTIDADE
      NOMENCLATURA
ATRIBUIÇÕES          ESPECÍFICAS

01
Coordenador do Programa de Saúde Preventiva  da Área Médica      
ANEXO I

01
Coordenador de assistência Farmacêutica
ANEXO II 

01
Médico do Trabalho
ANEXO III

01
Revisor Técnico do SIA/SUS da Área Médica 
ANEXO IV



01
Revisor Técnico do SIA/SUS da Área Odontológica
ANEXO V



01
Revisor Técnico/ Autorizador de AIHs
ANEXO VI

01
Coordenador Clínico
ANEXO VII

01
Coordenador Autorizador de Exames
ANEXO VIII

01
Coordenador de Enfermagem
ANEXO IX

01
Coordenador de Vigilância Sanitária
ANEXO X

01
Coordenador do Posto de Saúde Central
ANEXO XI

07
Coordenador de Unidade de Saúde
ANEXOXII

 
§1°- O Prefeito Municipal, através de Portaria, atribuirá as funções nominadas na cabeça deste artigo e especificadas nos anexos desta lei, aos servidores da Secretaria Municipal da Saúde, devidamente qualificados, que serão remunerados com adicional de função.

  



§ 2º- O valor estabelecido para o adicional de função é de 20% (vinte por cento) do salário base do padrão do servidor, sendo que aquele que possuir mais de uma matrícula, terá direito ao adicional somente sobre uma delas.

Art. 2º Fica revogada a lei municipal n.° 1.765, de 06 de novembro de 2003 e suas alterações.

Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.







  Eldorado do Sul, 25 de março de 2011.


                                                           ERNANI DE FREITAS GONÇALVES



            


                             Prefeito Municipal 

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Sigrid Inês Guthmann Pesenatto



Publicada em ___/___/___ 

Secretária da Administração   

ANEXO I


ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

                COORDENADOR DO PROGRAMA DE SAÚDE PREVENTIVA

            ÁREA MÉDICA

I- PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO DE PROGRAMAS: Através de estatísticas, baseando-se na realidade local, planejar, implementar, supervisionar e avaliar os resultados de programas de saúde pública, em âmbito preventivo, tais como:

a . desnutrição infantil;

b . vacinação;

c . controle de doenças diarréicas;

d . atividades curativas;

e . cursos educativos e de formação para funcionários municipais em geral, e especialmente para professores e tias crecheiras;

f . palestras com a comunidade local visando a transformação na consciência sanitária da população em geral;

g . programas de pré-natal;

h . programas de anticoncepção

i . controle de doenças crônico degenerativas;

j . outros.

II – PROMOÇÃO DE TRABALHO INTEGRADO: Secretarias, tais como a de Educação e Cultura e a de Ação Social, bem como outras, trabalhando de forma integrada para obter-se maior abrangência.

ANEXO II

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

COORDENADOR DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

I – Assumir responsabilidade técnica perante órgãos pertinentes ao quadro farmacêutico;

II – Responder perante o órgão empregador o cumprimento integral das tarefas correlatas ao cargo;

III – Planejar, organizar, supervisionar e avaliar serviços da farmácia;

IV - Executar o plano de assistência farmacêutica;

V – Supervisionar estagiários de farmácia;

VI – Controlar e supervisionar o Centro de Abastecimento Farmacêutico;

VII -  Coordenar e executar a distribuição de medicamentos para as unidades de saúde do município.

ANEXO III

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

 MÉDICO DO TRABALHO

I- EXAMES ADMISSIONAIS – Exames aos quais o pretenso funcionário é submetido para verificar se o mesmo está apto para a atividade proposta;

II – EXAMES PERIÓDICOS – Que tratam da saúde dos funcionários de forma continuada, englobando:

a . atendimento aos acidentes do trabalho;

b . atendimento as doenças ocupacionais;

c . atendimento em clínica geral;

d . elaboração de registro próprio;

e . elaboração de relatórios e estatísticas;

f . encaminhamento de funcionários necessitados para licenças para tratamento de saúde, aposentadoria, etc...

III – ATENDIMENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO:

a . levantamento de áreas e atividades onde existam possibilidades de risco de vida, insalubridade e penosidade, caracterizando o grau das mesmas dentro da legislação pertinente;

b . elaboração de normas de segurança;

c . implantação e controle dos EPIs ( Equipamentos de Proteção Individual) e EPCs ( Equipamentos de Proteção Coletiva);

IV – CONTROLE DE AUSÊNCIAS ( Absenteísmo)

V – AUXÍLIO Á PROCURADORIA JURÍDICA, ASSESSORANDO-A NA ÁREA TÉCNICA DE MEDICINA DO TRABALHO, QUESTÕES TRABALHISTAS, ATRAVÉS DE ACOMPANHAMENTO PERICIAL;

VI – ORGANIZAÇÃO DA CIPA ( COMISSÇO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES)

VII – ORGANIZAÇÃO DE CURSOS, tais como:

a . prevenção de acidentes do trabalho;

b . prevenção contra incêndios;

c . prevenção de doenças ocupacionais;

d . utilização de equipamentos de proteção ( EPI e EPC).  


ANEXO IV

 ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

REVISOR TÉCNICO DO SIA / SUS – ÁREA MÉDICA

I- Examinar as fichas de atendimento ambulatorial ( FAAs) emitidas pelos prestadores de serviços de saúde credenciados no Sistema ?nico de Saúde ( SUS), que atuam no Município de Eldorado do Sul, verificando o correto preenchimento das mesmas de acordo com as normas do sistema, complementando-as e/ou glosando-as quando verificadas incorreções;

II – Orientar os profissionais da área ( médica e enfermagem), quanto ao correto preenchimento das FAAs, e inclusive solicitar punições cabíveis legalmente, àqueles que por comprovada negligência preenche-las incorretamente.

III – Examinar os Boletins de Produção Ambulatorial ( BPAs) e faturas, inclusive no tocante a valores, emitidos pelos prestadores de serviços de saúde credenciados no Sistema ?nico de Saúde – SUS, que atuam no Município de Eldorado do Sul, glosando-os quando verificadas incorreções.

IV – Emitir relatórios das revisões técnicas que realizar, assinando-os. 

ANEXO V

  ATRIBUIÇÕES ESPECIFICAS



REVISOR TÉCNICO DO SIA / SUS – ÁREA ODONTOLÓGICA

I- Examinar as fichas de atendimento ambulatorial continuado( FAACs) emitidas pelos prestadores de serviços de saúde credenciados no Sistema Ùnico de Saúde (SUS), que atuem no Município de Eldorado do Sul, verificando o correto preenchimento das mesmas de acordo com as normas do sistema, complementando-as e/ou glosando-as quando verificadas incorreções;

II – Orientar os profissionais da área (odontológica), quanto ao correto preenchimento das FAACs, e inclusive solicitar punições cabíveis legalmente, àqueles que por comprovada negligência preenche-las incorretamente.

III – Examinar os Boletins de Produção Ambulatorial (BPAs) e faturas, inclusive no tocante a valores, emitidos pelos prestadores de serviços de saúde credenciados no Sistema Ùnico de Saúde – SUS, que atuam no Município de Eldorado do Sul, glosando-os quando verificadas incorreções.

IV – Emitir relatórios das revisões técnicas que realizar, assinando-os. 

ANEXO VI

 ATRIBUIÇÕES ESPECIFICAS

MÉDICO REVISOR TÉCNICO/ AUTORIZADOR DE AIH’s

I- Examinar laudos médicos emitidas por instituições hospitalares que tratem de pessoas que residam no Município de Eldorado do Sul, verificando a necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como dos procedimentos executados nos pacientes, podendo para tanto solicitar vistas a documentos relativos ( prontuários médicos, resultados de exames, etc). 

II – Realizar visitas as instituições hospitalares para verificar “ in loco” quando julgar necessário, as condições de tratamento dos pacientes.

III – Autorizar ou não a emissão de AIH’s ( Autorizações de internações hospitalares) de acordo com sua análise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados.

IV – Emitir relatórios das revisões técnicas que realizar, assinando-os.

ANEXO VII

ATRIBUIÇÕES ESPECIFICAS

COORDENADOR CLÌNICO/ÁREA MÉDICA

I – Assumir responsabilidade técnica perante órgãos pertinentes ao quadro médico.

II- Comparecer as reuniões técnico-científicas e administrativas quando lhe for solicitado.

III – Responder perante órgão empregador o cumprimento integral da medicina.

IV – Organizar, supervisionar e avaliar o quadro geral de médicos.

V – Gerenciar o quadro médico para manter assistência médica por 24 horas.

VI – Executar o planejamento e a organização de consultas ambulatoriais atentando para o sistema de atendimento de urgência/emergência.

VII – Colaborar com a implantação de rotinas nas unidades de saúde.

VIII – Organizar, supervisionar a escala de médicos plantonistas, mantendo assistência em período integral, no regime de plantões.

IX – Avaliação sobre a resolutividade das consultas médicas

X – Representar a classe médica perante a Secretaria Municipal da Saúde, bem como representar a secretaria junto ao corpo clínico.

XI – Desenvolver as ações propostas em acordo com a Secretaria Municipal da Saúde. 

ANEXO VIII

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

COORDENADOR AUTORIZADOR DE EXAMES/MÉDICO

I – Comparecer às reuniões técnico-científicas e administrativas quando solicitado.

II – Responder perante órgão empregador o cumprimento integral das tarefas correlatas ao cargo.

II – Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as requisições de exames expedidas pelo quadro médico geral da Secretaria Municipal da Saúde e do Meio Ambiente de Eldorado do Sul.

III – Controlar o número de cotas de exames médicos, sejam essas cotas do SUS, bem como originadas de convênios.

IV – Supervisionar a qualidade e prazos de entrega dos exames por parte dos laboratórios.

V – Colaborar com a implantação de sistemas e/ou convênios para melhorias na qualidade de assistência.

VI – Emitir relatórios periódicos.

VII – Representar a secretaria perante órgãos competentes, relacionados a autorização de exames.

VIII – Desenvolver todas as ações em acordo com a Secretaria Municipal da Saúde e do Meio Ambiente.

ANEXO IX

ATRIBUIÇÕES ESPECIFICAS

COORDENADOR DE ENFERMAGEM/ÁREA ENFERMAGEM

I – Assumir responsabilidade técnica perante o COREN/RS, bem como com outros órgãos pertinentes a área de enfermagem.

II – Planejar, organizar, supervisionar e avaliar serviços de enfermagem; analisar e avaliar serviços de enfermagem; analisar e avaliar os programas e projetos de saúde; desenvolver atividades de recursos humanos e educação em saúde; fazer prescrição e executar plano de assistência e cuidados de enfermagem.

III – Supervisão direta aos postos de saúde; supervisão e liderança sobre a área de enfermagem.

IV – Responder perante o órgão empregador o cumprimento do serviço de enfermagem e desenvolver todas estas ações em acordo com a Secretaria Municipal da Saúde.

 ANEXO X

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

COORDENADOR DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

I – Executar a fiscalização relativa à observância das normas, leis, posturas municipais, efetuando registros, comunicações, apreensões, expedições de alvarás, interdições, notificações e embargos;

II – Coletar amostras e dados, emitindo autos de infração ou advertir, instaurando e instruindo processos;

III – Realizar diligências, recebendo sugestões e reclamações e prestando informações à comunidade referentes à Vigilância Sanitária, tais como: indústria e comércio de alimentos, cozinhas industriais, criações, abates e comércio de animais, reservatórios de água potável, instalações prediais de esgotos sanitários, piscinas de uso coletivo, serviços de desintetizações e desratizações;

IV – Estabelecer rotas de fiscalização; operar microcomputadores e terminais; operar equipamentos de comunicação; responsabilizar-se pelo destino final de produtos apreendidos;

V – executar tarefas afins.

ANEXO XI

ATRIBUIÇÕES ESPECIFICAS

COORDENADOR  DO POSTO DE SAÚDE CENTRAL

I – Coordenar o perfeito andamento do trabalho, a fim de  cumprir as políticas de saúde pública no Posto de Saúde Central do Município;

II – Coordenar o atendimento, bem como  a manutenção e a limpeza do  Posto de Saúde Central do Município;

III-  Coordenar o andamento administrativo do posto de saúde central;

IV – Coordenar as atividades de recpção das pessoas para atendimento: tais como forma de recpção, registros e etc.

V - Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO XII

ATRIBUIÇÕES ESPECIFICAS

COORDENADOR DE UNIDADE DE SAÚDE

I – Coordenar o perfeito andamento do trabalho, a fim de  cumprir as políticas de saúde pública nas Unidades de saúde do Município;

II – Coordenar o atendimento, bem como  a manutenção e a limpeza das Unidades de Saúde do Município;

III-  Coordenar o andamento administrativo das Unidades de Saúde do Município;

IV – Coordenar as atividades de recpção das pessoas para atendimento: tais como forma de recpção, registros e etc.

V - Executar outras tarefas correlatas.

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

Estamos encaminhando a essa Egrégia Câmara de Vereadores, para apreciação dos nobres Edis o Projeto de Lei Municipal n.º 048, de 25 de março de 2011, que “Cria funções e estabelece o adicional de função a ser pago aos servidores da Secretaria Municipal da Saúde e dá outras providências”

O Projeto de Lei em tela visa consolidar todas as alterações realizadas na Lei n.º 1.765, de 06 de novembro de 2003 e seus anexos, de forma a facilitar a utilização da norma que estará com a matéria unificada em apenas um instrumento; bem como criar sete adicionais de função para a Coordenação das Unidades de Saúde do Município: bairros Sans-Souci, Picada, Parque Eldorado, Bom Retiro, Loteamento, Posto Pediátrico e Progresso, e um adicional de Coordenação do Posto de Saúde Central.

Com exceção das sete funções para coordenação das unidades de  saúde do Município, e um adicional de coordenação do Posto de Saúde Central, as outras funções foram criadas pela Lei n.º 1.765/2003 e suas alterações. Desta forma há necessidade de compensar a despesa apenas com os adicionais de funçãos que estão sendo criados através deste projeto de lei.

Tendo em vista que o adicional de função corresponde a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento básico do servidor que for designado para o exercício das atribuições específicas, logo não temos como saber o valor exato que será pago, uma vez que depende do cargo do servidor.

Considerando o referido no parágrafo anterior, vamos considerar 20% (vinte por cento) sobre o padrão mais alto sobre o qual poderá recair a designação, que é o do médico, Padrão 18 (dezoito), no valor de R$ 2.272,96. Neste diapazão o valor máximo a ser pago como adicional de função é de R$ 454,59 (quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos). 

Considerando que estamos criando 08 (oito) adicionais de função o valor total a ser compensado é de R$ 3.636,72 (três mil, cento e oitenta e dois reais e treze centavos), que dar-se-á através da extinção do cargo em comissão de Diretor Administrativo das Unidades de Saúde com vencimento de R$ 2.409,26 (dois mil, quatrocentos e nove reais e vinte e seis centavos) e de seis cargos em comissão de Coordenador Administrativo das Unidades de Saúde com vencimento de R$ 1.055,33 (um mil, cinquenta e cinco reais e trinta e três centavos), totalizando R$ 6.331,98 (seis mil, trezentos e trinta e um reais e noventa e oito centavos), o que resulta na economia de R$ 2.695,26 (dois mil, seiscentos e noventa e cinco reais e vinte e seis centavos) para o Município.

A extinção dos cargos em comissão anteriomente citados, e que foram declarados inconstitucionais na Ação Direta de Inconstitucionalidade n.º 70034203505 está sendo procedida através do projeto de lei n.º 047, de 25 de março de 2011, motivo pelo qual a aprovação deste projeto de lei depende da aprovação daquele. Caso contrário não há respaldo para criação da despesa com os novos adicionais de função, já referidos.

Desta forma, contando com a Vossa costumeira atenção, aguardamos manifestação dessa Egrégia Câmara Legislativa, com relação a este projeto de lei, enviando também nossas cordiais saudações.

















        Atenciosamente,

                                                         ERNANI DE FREITAS GONÇALVES





   Prefeito Municipal

