[image: image1.png]




PROJETO DE LEI MUNICIPAL Nº. 073, DE 06 DE MAIO DE 2011.

“Altera os artigos 7º, 9º, 13 e 14 da Lei Municipal nº 2.595, de 16 de fevereiro de 2007, que cria cargos e estabelece salários do Poder Executivo do Município de Eldorado do Sul, para extinguir e criar cargos em comissão, e, reclassificar e reavaliar cargos efetivos, e dá outras providências.”.

ERNANI DE FREITAS GONÇALVES, Prefeito Municipal de Eldorado do Sul, Estado do Rio Grande do Sul.

FAÇO SABER, que a Câmara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuições legais que me confere a Lei Orgânica do Município, sanciono e promulgo a seguinte:

L E I






Art. 1º Fica alterado o artigo 7º da  Lei Municipal nº. 2.595, de 16 de fevereiro de 2007, visando reclassificar o vencimento dos 04 (quatro) cargos de farmacêutico do Padrão 16 para o Padrão 17, e, o vencimento dos 02 (dois) cargos de técnico em radiologia do Padrão 13 para o padrão 15, passando o referido artigo a ter a seguinte redação:

“Art. 7º  São criados, no Quadro Permanente, os seguintes cargos:

	NÍVEL 
	TOTAL DE CARGOS
	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO
	ANEXO I

	PRINCIPAL


	04
	ADVOGADO I
	23
	01

	
	02
	MÉDICO CLÍNICO GERAL PSF
	22
	01-A

	
	02
	ODONTÓLOGO PSF
	22
	01-B

	
	03
	ADMINISTRADOR
	21
	01-C

	
	07
	CONTADOR
	21
	01-D

	
	04
	AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
	20
	02

	
	01
	RELAÇÕES PÚBLICAS
	19
	03

	
	03
	ENGENHEIRO CIVIL
	19
	05

	
	02
	ARQUITETO
	19
	07

	
	10
	ODONTÓLOGO
	18
	08

	
	01
	MÉDICO RADIOLOGISTA
	18
	09

	
	01
	MÉDICO INFECTOLOGISTA
	18
	10

	
	32
	MÉDICO CLÍNICO GERAL
	18
	11

	
	08
	MÉDICO PEDIATRA
	18
	12

	
	04
	MÉDICO GINECOLOGISTA
	18
	13

	
	01
	MÉDICO PSIQUIATRA
	18
	14

	
	02
	MÉDICO CARDIOLOGISTA
	18
	15

	
	01
	MÉDICO VETERINÁRIO
	18
	16

	
	01
	BIÓLOGO
	18
	17

	
	01
	ENGENHEIRO DE TRÁFEGO
	17
	18

	
	01
	ENGENHEIRO ELETRICISTA
	17
	19

	
	04
	PSICÓLOGO
	17
	20

	
	18
	ENFERMEIRO 
	17
	21

	
	02
	ENFERMEIRO PSF
	17
	21-A

	
	04
	FARMACÊUTICO
	17
	22

	
	01
	ENGENHEIRO AGRÔNOMO
	17
	24

	
	07
	ASSISTENTE SOCIAL
	16
	25

	
	02
	FISIOTERAPEUTA
	16
	26

	
	04
	NUTRICIONISTA
	16
	27

	
	01
	BIBLIOTECÁRIO
	16
	28

	MÉDIO
	03
	TESOUREIRO
	15
	29

	
	21
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	15
	30

	
	04
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF
	15
	30-A

	
	01
	TÉCNICO EM ESTRADAS
	14
	31

	
	01
	TÉCNICO EM AGRIMENSURA
	14
	32

	
	02
	TÉCNICO EM RADIOLOGIA
	15
	33

	
	03
	TÉCNICO EM INFORMÁTICA
	13
	34

	
	01
	FISCAL TRIBUTÁRIO
	13
	35

	
	01
	FISCAL SANITARISTA E DE MEIO AMBIENTE
	13
	36

	
	04
	FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
	13
	37

	
	16
	AGENTE FISCALIZADOR                 DE TRÂNSITO E TRANSPORTE
	13
	38

	
	01
	TÉCNICO AGRÍCOLA
	13
	39

	
	01
	TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE
	13
	40

	
	02
	AGENTE DE DEFESA SANITÁRIA E AMBIENTAL
	13
	41

	
	08
	MONITOR
	13
	42

	
	115
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	13
	43

	SIMPLES
	40
	MOTORISTA
	13
	44

	
	05
	ELETRICISTA
	12
	45

	
	15
	OPERADOR DE MÁQUINAS
	12
	46

	
	05
	MECÂNICO
	08
	47

	
	05
	MARCENEIRO
	05
	48

	
	100
	OPERÁRIO GERAL
	04
	49

	
	15
	AUXILIAR DE DISCIPLINA
	02
	50

	
	06
	MERENDEIRO
	01
	51

	
	65
	ATENDENTE DE CRECHE
	01
	52







Art. 2º Fica alterado o artigo 9º da  Lei Municipal nº. 2.595, de 16 de fevereiro de 2007, visando a extinção de cargos em comissão, sendo: 02 (dois) cargos de assessor jurídico, 01 (um) de diretor administrativo de unidade de saúde, 01 (um) diretor administrativo da casa de passagem, 23 (vinte e três) chefe de setor, 01 (um) coordenador administrativo do canil municipal, 03 (três) coordenador administrativo, 06 (seis) coordenador administrativo das unidades de saúde, 01 (um) coordenador administrativo do Ginásio Municipal do Loteamento, e, 09 (nove) coordenador de equipe, bem como visando a criação de cargos em comissão, sendo: 11 (onze) de diretor de departamento, 02 (dois) de assessor executivo e 03 (três) chefe de setor, passando o referido artigo a ter a seguinte redação:

“Art. 9º  São criados os seguintes posto de confiança, destinados ao atendimento de encargos de direção, chefia e assessoramento, os quais poderão ser providos sob a forma de cargos em comissão, de livre nomeação e exoneração,e/ou, sob a forma de função gratificada: 

	TOTAL DE CARGOS
	DENOMINAÇÃO DOS CARGOS
	PADRÃO
	ANEXO II

	01
	PROCURADOR GERAL
	CC/FG - 8
	01

	12
	SECRETÁRIO
	CC7
	02

	02
	PROCURADOR ADJUNTO
	CC/FG - 6
	03

	01
	CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
	CC/FG - 4
	06

	02
	SUB – PREFEITO
	CC/FG - 4
	07

	28
	DIRETOR DE DEPARTAMENTO
	CC/FG - 4
	08

	15
	ASSESSOR EXECUTIVO
	CC/FG - 4
	09

	16
	CHEFE DE GABINETE
	CC/FG - 3
	14







Art. 3º Fica alterado o artigo 13 da  Lei Municipal nº. 2.595, de 16 de fevereiro de 2007,  visando reavaliar o valor dos Padrões Base 01 e 02, passando, os mesmos, ao valor de R$ 546,62 (quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e dois centavos), ficando o referido artigo com a seguinte redação:

“Art. 13  A tabela de vencimentos básicos para o Quadro Permanente de Cargos, fica constituída dos seguintes padrões e valores:

	PADRÃO BASE
	VENCIMENTO 

	01
	R$ 546,62

	02
	R$ 546,62

	04
	R$ 546,62

	05
	R$ 558,00

	06
	R$ 592,18

	07
	R$ 603,55

	08
	R$ 603,55

	09
	R$ 649,11

	10
	R$ 664,79

	11
	R$ 731,30

	12
	R$ 842,71

	13
	R$ 1.002,14

	14
	R$ 1.061,83

	15
	R$ 1.266,38

	16
	R$ 1.298,85

	17
	R$ 1.953,10

	18
	R$ 2.272,96

	19
	R$ 2.435,35

	20
	R$ 3.092,47

	21
	R$ 3.416,38

	22
	R$ 4.545,92

	23
	R$ 4.638,71







Art. 4º Fica alterado o artigo 14 da  Lei Municipal nº. 2.595, de 16 de fevereiro de 2007, para adequar a tabela de pagamentos dos cargos em comissão as extinções procedidas no artigo 1º desta lei, passando o mesmo a ter a seguinte redação:

“Art. 14  É fixada a seguinte tabela de pagamento para os cargos em comissão:

CC-3 – R$ 1.423,38

CC-4 – R$ 2.409,26

CC-6 – R$ 4.519,87

CC-7 – R$ 4.805,19

CC-8 – R$ 6.305,78

Parágrafo Único – É fixada a seguinte tabela de função gratificada para o pagamento das funções de confiança:

FG-3 – R$ 355,00

FG-4 – R$ 602,00

FG-6 – R$ 1.129,00

FG-8 – R$ 1.576,00”

Art. 5º  Fica alterado o Anexo I – 22 do cargo de farmacêutico passando a constar Padrão 17 de vencimento.

Art. 6º  Fica alterado o Anexo I – 33 do cargo de técnico em radiologia passando a constar Padrão 15 de vencimento.

Art. 7º  Ficam extintos os Anexos II: 04, 10, 11, 12, 15, 15-A, 16, 17 e 18.

Art. 8º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Eldorado do Sul, 06 de maio de 2011.

ERNANI DE FREITAS GONÇALVES

                   Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

         Sigrid Pesenatto




Publicada em ___/___/___ 

Secretária da Administração.   

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

Estamos encaminhando a essa Egrégia Câmara de Vereadores, para apreciação dos nobres Edis o Projeto de Lei Municipal n.º 073, de 06 de maio de 2011, que “Altera os artigos 7º, 9º, 13 e 14 da Lei Municipal nº 2.595, de 16 de fevereiro de 2007, que cria cargos e estabelece salários do Poder Executivo do Município de Eldorado do Sul, para extinguir e criar cargos em comissão, e, reclassificar e reavaliar cargos efetivos, e dá outras providências.”.

O Projeto de Lei em tela visa proceder alterações na Lei n.º 2.595, de 16 de fevereiro de 2007 e seus anexos, extinguindo cargos em comissão; aumentar a quantidade de vagas de cargos em comissão; reavaliar alguns cargos efetivos e dar condições para nomeação de alguns cargos efetivos, sem que o limite de despesas de pessoal seja prejudicado. Tudo conforme será explicitado, nesta mensagem, a esta Egrégia Câmara de Vereadores, a seguir:

  Serão extintos os cargos em comissão declarados inconstitucionais através da Ação Direta de Inconstitucionalidade n.º 70034203505. Quais sejam:

1. 01 (um) Cargo de Diretor Administrativo de Unidade de Saúde;

2. 01 (um) Cargo de Diretor Administrativo da Casa de Passagem;

3. 23 (vinte e três) Chefe de Setor;

4. 01 (um) Coordenador Administrativo do Canil Municipal;

5. 03 (três) Coordenador Administrativo;

6. 06 (seis) Coordenador Administrativo das Unidades de Saúde;

7. 01 (um) Coordenador Administrativo do Ginásio Municipal do Loteamento;

8. 09 (nove) Coordenador de Equipe.

  Serão extintos 02 (dois) cargos em comissão de Assessor Jurídico para possibilitar a readequação da estrutura da Procuradoria Jurídica.

  No total serão extintos 47 (quarenta e sete) cargos em comissão.




As extinções totalizam valoricamente R$ 61.048,00 (sessenta e um mil, quarenta e oito reais) resultante da extinção dos cargos em comissão. 

Estas extinções darão condição para a criação de novas vagas em cargos comissionados, reavaliação de cargos efetivos e recassificação de cargos efetivos, pretendida por este projeto de lei, bem como criação dos adicionais de função do Projeto de Lei n. 074/2011, remetido juntamente com o presente.

Com o presente projeto pretendemos a criação de 11 (onze) vagas no cargos de Diretor de Departamento, para atender a necessidade de direção dos departamento existentes dentro das Secretarias do Município; 02 (duas) vagas nos cargos de Assessor Executivo, para a Secretaria de Assistência Social e Trabalho e a Secretaria de Compras e Patrimônio que não os possuem; 03 (três) vagas no cargo de Chefe de Gabinete para a sub-prefeitura do Distrito Parque Eldorado, para a sub-prefeitara do Distrito Bom Retiro e para o gabinete do Vice-Prefeito, que não os possuem.

As despesas com a criação dos cargos, referidos no parágrafo anterior totalizam R$ 35.590,52 (trinta e cinco mil, quinhentos e noventa mil e cinquenta e dois centavos).

No tocante as reclassificações pretendemos a passagem do vencimento dos 02 (dois) Cargos de Técnico em Radiologia do Padrão 13 para o Padrão 15, ou seja de R$ 1.002,14 (um mil e dois reais e quatorze centavos) para R$ 1.266,38 (um mil, duzentos e sessenta e seis reais e trinta e oito centavos); e, do vencimento dos 02 (dois) Cargos de Farmacêutico do Padrão 16 para o Padrão 17  , ou seja, de R$ 1.298, 85 (um mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta e cinco centavos) para R$ 1.953,10 (um mil, novecentos e cinquenta e três reais e dez centavos).

As despesas com a reclassificação dos cargos referidos nos parágrafos anteriores totalizam R$ 3.145,48 (três mil, cento e quarenta e cinco reais e quarenta e oito centavos).

O projeto de lei, em epígrafe, visa, também, reavaliar os cargos do Padrão 1 e 2 que encontram-se abaixo do salário mínimo nacional, quais sejam: atendente de creche, auxiliar de disciplina, contínuo, cozinheiro de creche, instrutor de creche, merendeiro, merendeiro servente e servente. Tal reavaliação totaliza R$ 6.378,15 (seis mil e tresentos e setenta e oito reais e quinze centavos).

Somando-se as despesas com a criação de cargos de R$ 35.590,52 (trinta e cinco mil, quinhentos e noventa reais e cinquenta e dois centavos), com as reclassificações pretendidas neste projeto de lei, de  R$ 3.145,48 (três mil, cento e quarenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), com as reavaliações de R$ 6.378,15 (seis mil e tresentos e setenta e oito reais e quinze centavos), temos um total de R$ 45.114,15 (quarenta e cinco mil, cento e quatorze reais e quinze centavos). Como devemos acrescentar como despesa a ser criada a de R$ 3.636,72 (três mil, seiscentos e trinta e seis reais e setenta e dois centavos) dos 08 (oito) adicionais de função da Secretaria da Saúde, tratadas no Projeto de Lei n.º 065, de 25 de abril de 2011, temos um total final de criação de despesas de R$ 48.750,87 (quarenta e oito mil, setecentos e cinquenta reais oitenta e sete centavos).

Subtraindo-se do valor total de extinções, de R$ 61.048,00 (sessenta e um mil, quarenta e oito reais), o total de criação de despesas, de R$ 48.750,87 (quarenta e oito mil, setecentos e cinquenta reais oitenta e sete centavos), temos um total final positivo de R$ 12.297,13 (doze mil, duzentos e noventa e sete reais e treze centavos).

Concluindo, as despesas com criação de cargos, reclassificações e reavaliações previstas neste projeto, bem como com a criação dos adicionais de função, previstos no Projeto de Lei n.º 073, de 06 de maio de 2011, estão dispensadas de impacto orçamentário financeiro, pois estão sendo compensadas pelas extinções que pretendemos que sejam realizadas através deste projeto de lei.

Desta forma, contando com a Vossa costumeira atenção, aguardamos manifestação dessa Egrégia Câmara Legislativa, com relação a este projeto de lei, enviando também nossas cordiais saudações.

















        Atenciosamente,

                ERNANI DE FREITAS GONÇALVES





   Prefeito Municipal
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